
 
 

Spolupráce v oblasti vzdělávání v přeshraničním regionu, ATCZ5 

Bildungskooperationen in der Grenzregion (BIG) 
 
 

Kurz mentoringu pro učitele 

14. 10. – 12. 12. 2016  

počet účastníků: 6 

Základními  tématy  byly:  mentoring,  dohoda  kontraktu  a  stanovení  cílů  mentorské  

podpory, zásady  pozorování,  vedení  mentorského  rozhovoru  –  GROW  model,  aktivní  

naslouchání, přímá  komunikace,  nevyžádané  rady,  otázky  a  jejich  efektivita,  mentorské  

pasti,  práce s různými  typy  klientů,  vytváření  vztahu  s klientem,  záznamy  ze  schůzek,  

závěrečná  zpráva, etický  kodex  mentoringu,  kontext  mentorské  podpory v rámci  konkrétní  

školy,  role  vedení školy při zavádění mentoringu, sebereflexe vlastních mentorských 

zkušeností. Teoretická část byla propojena týmovou prací účastníků, modelovými 

mentorskými rozhovory a skupinovým nácvikem mentorských nástrojů, pozorováním 

videoukázek práce mentora s formulováním zpětné vazby účastníky. Účastnice projevily zájem 

o pokračování dalšího vzdělávání v oblasti mentoringu. 
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